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Ouvrier polyvalent (H/F/X)
Référence Le Forem : 1887988

Date de mise à jour : 06/05/2026

Le Foyer Jambois et extensions - Le Foyer Jambois et extensions
Location et exploitation de logements sociaux

Type de contrat

Durée déterminée

Lieux de travail

Jambes

Régime de travail
Temps plein

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

Le Foyer Jambois gère un patrimoine de +/- 1550 logements publics principalement implantés sur les communes de 
Jambes et d'Assesse.

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Tous travaux de décoration intérieure :

• Peinture des murs et plafonds ;
• Peinture des portes et huisseries ;
• Peinture des plinthes ;
• Réparation plafonnage/plafonnage partiel ;
• Réparation sol, égalisation ;
• Pose de revêtement souple de sol ;
• Etc.
Divers travaux :

• Renfort des différentes équipes ( sanitaire, maçonnerie, espace verts, propreté, pavage et ouvrages d'art 
extérieur)

• Petits travaux ( placement de boîte aux lettres, remplacement de rampe de sécurité, etc.) ;
• Travaux de préparation sanitaire ;
• Placement détecteur incendie ;
• Remplacement des ampoules dans les communs ;
• Peinture dans les communs ;
• Etc.

Lieu(x) de travail

Jambes
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Votre Profil

Métier

Agent / Agente d'entretien des bâtiments et espaces collectifs

Compétences professionnelles

Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, chauffage, sanitaires, ...)

Préparer les supports (mur, boiserie, ...) et appliquer les couches de peinture intermédiaires et de finition

Entretenir les espaces verts et extérieurs

Appliquer de la peinture au sol (allées, passages protégés, surfaces sportives, ...)

Effectuer la pose et les raccords de papier peint et de moquette

Déposer, poser ou remettre en état un revêtement de sol ou mural (carrelage, faïence, parquet, lambris, 
plinthes, ...)

Modifier ou réparer des éléments maçonnés existants

Démonter/monter des éléments mobiliers, équipements sportifs, cloisons, faux-plafonds, ...

Accrocher des éléments en hauteur (guirlandes, filets anti-pigeons, banderoles, ...)

Savoir faire comportementaux

Faculté d’adaptation Fiabilité Motivation

Efficacité Respect des règles Sens des responsabilités

Sens de l'éthique Sens de l'organisation Initiative

Assiduité

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Agent / Agente d'entretien des 
bâtiments et espaces collectifs

Entre 2 et 5 ans - Oui

Niveau d’étude Domaine d’étude

Enseignement secondaire technique - 3eme degré (CESS)

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C1 - Autonome Oui

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui
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Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée déterminée 01/06/2026 31/08/2026 Non

Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail Du lundi au jeudi : de 7h45 à 16h45 et le vendredi : de 7h45 à 11h45
Nombre d'heures 38

Salaire Minimum mensuel brut 2.469,32 € - Maximum mensuel brut : 2.698,30 €

Avantages

Chèque-repas

Assurance groupe

Assurance hospitalisation

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Marjorie Rase

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : Le Foyer Jambois & Extensions

Adresse : Avenue Parc d'Amée, 1

Code Postal : 5100

Ville : Jambes

Pays : Belgique

E-mail

kathleen.zingle@foyerjambois.be

Autres modalités

Envoyer votre lettre de motivation, CV, et copie du diplôme requis par mail pour le 20 mai au plus tard.

Date de début de diffusion: 06/05/2026 – Date de fin de diffusion: 20/05/2026
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